@ S:ta Clara kyrka

| HJARTAT AV STOCKHOLM

Stadgar

for foreningen S:ta Clara kyrka
faststallda vid extra beslutande foreningsmdte 10 juni 2018

§ 1 Grundval och uppgift
1.1. Féreningen S:ta Clara kyrka ar sedan 1993 en sjalvstandig ideell férening inom Svenska kyrkan
med sate i Stockholm. Féreningen ar sedan 1997 aven ansluten till EFS riks- och distriktsorganisation.

1.2. Féreningen verkar i S:ta Clara kyrka, som tillhér Svenska kyrkan i Stockholms stift. Verksamheten
bedrivs med diakonal och karismatisk profil, pa evangelisk-luthersk grund sa som den uttrycks i
Svenska kyrkans bekannelseskrifter.

1.3. Féreningens syfte ar att vara en férsamlingsgemenskap i S:ta Clara kyrka som presenterar Jesus
i ord och handling sa att Gud aras och Guds rike utbreds.

1.4. Féreningen vill forverkliga sitt syfte med hjalp av féljande grundvarderingar:’
— att vara en kyrka 6ppen for alla

— att visa omsorg om manniskor i néd

— att vara en karleksfull gemenskap

— att ha Jesus i centrum

— att verka for ett liv i renhet

— att ha mod att lida for tron pa Jesus

— att s6ka Gud i bén

— att anvanda lekman

— att vara beroende av den Helige Andes kraft

§ 2 Verksamhet

§2.1 Foreningens verksamhet ska styras utifran féreningens grundval och uppgift och vara férenlig
med Svenska kyrkans tro, lara och bekannelse. Infor varje verksamhetsar upprattar styrelsen en
verksamhetsplan som faststéalles av arsmotet.

2.2. Féreningen ansvarar for verksamheten i S:ta Clara kyrka med ett sarskilt uppdrag att vara en
diakonal kyrka med bas i Klara stadsdel, men utan att verksamheten begransas till detta geografiska
omrade.

2.3. Verksamheten bestar av ett gudstjanstliv genomsyrat av bdn, bibellasning, lovsang och nattvard;
undervisning; gemenskap; diakoni; evangelisation och mission.

2.4. Féreningen samverkar med andra kristna verksamheter inom och utanfor Svenska kyrkan.

§ 3 Medlemskap
3.1. Medlem kan den bli som bekanner Jesus Kristus som sin personlige fralsare och Herre och som
staller sig bakom och vill framja féreningens syfte (§ 1.3).

3.2. Medlemskap innebar att dela forsamlingsgemenskapen och att utifran sina férutsattningar bidra
med bon, omsorg, frivilligarbete och givande. Medlemskap innebar yttrande- och forslagsratt vid
féreningens moten.

3.3. Anstkan om medlemskap gors till styrelsen som beslutar om medlemskap och ansvarar for att
det finns rutiner fér medlemsintagning.

3.4. Medlemskap i féreningen innebar medlemskap i EFS.

3.5. Medlem, som trots férmaning och undervisning, motarbetar féreningens syfte (§1.3) kan uteslutas
ur féreningen genom beslut av styrelsen.

" Dessa grundvéarderingar ar hamtade fran de 9 punkter for férsamlingstillvixt som aterfinns i Carl-Erik Sahlbergs
prastmoétesavhandling "Budskapets vag” (1988), vilka har vaglett arbetet i S:ta Clara kyrka sedan féreningen bildades 1993.



3.6. Till féreningen betalas arsavgift som bestams av arsmotet. Medlem som trots paminnelse inte
betalat arsavgift ska tillfragas om fortsatt medlemskap. Dispens fran arsavgift kan sékas hos styrelsen
for ett ar.

3.7. Foreningens styrelse ansvarar for att medlemsregister I6pande halles aktuellt.

3.8. Uppmaning om inbetalning av arsavgift distribueras under januari manad till samtliga medlemmar
for inbetalning fére féreningens arsmote.

§ 4 Arsméte
4.1. Arsmoétet &r féreningens hdgsta beslutande instans och ska hallas under forsta kvartalet.

4.2. Meddelande om tid och plats fér arsmotet gors av styrelsen senast en manad fére utsatt datum.
Kallelse till arsmétet och méteshandlingar skickas till féreningens medlemmar samt revisorer senast
tva veckor fore arsmoétet. Kompletteringar kan goéras fram till en vecka fére arsmotet.

4.3 Vid arsmotet ska foljande arenden férekomma:
— Val av ordférande, vice ordférande och sekreterare for arsmétet
— Val av protokolljusterare tillika réstraknare
— Fraga om arsmotets stadgeenliga utlysande
— Faststéllande av dagordning
— Genomgang av verksamhetsredovisning
— Genomgang av ekonomisk redovisning
— Genomgang av revisionsberattelse
— Faststéllande av resultatrakning och balansrakning
— Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
— Faststallande av verksamhetsplan och budget for féljande ar
— Faststallande av medlemsavgift for ndstkommande ar
— Behandling av forslag fran styrelsen och inkomna motioner fran medlemmar
—Val av:
— ordférande (i forekommande fall)
— ledamoter i styrelsen
— ersattare i styrelsen
— revisorer och revisorsersattare
— valberedning
—ombud till EFS arsméte och distriktsarsmote
— Ovriga fragor som anmélts vid faststallandet av dagordning

4.4. Motion ska skriftligen ha inkommit till styrelsen senast tre veckor fére arsmétet. Styrelsen ska
avge yttrande éver varje motion. Ratt att vacka motion har medlem i féreningen.

4.5. Rostratt har medlem som vid arsmotet anmalt sin narvaro och som betalat medlemsavgift for
innevarande ar. Forteckningen 6ver narvarande medlemmar med rostratt fungerar som rostlangd.
Rdstning via ombud med fullmakt ar ej tillaten.

4.6. Féreningsmoten ska héllas pa initiativ fran styrelsen eller om minst en femtedel av medlemmarna
begar det eller om revisorerna finner anledning till det. Vid foreningsmdéten som innehaller
beslutspunkter ska kallelse och funktioner félja samma ordning som arsmétet.

4.7. Beslut vid arsmote/foreningsmoéte kan endast fattas i de arenden som tas upp i kallelsen. Vid
rostning fattas beslut med enkel majoritet, férutom rérande stadgeandring och féreningens
upphorande da beslut tas med tva tredjedels majoritet. Vid lika rostetal galler den mening som stods
av motesordféranden, utom vid personval da lotten avgor.

§ 5 Styrelse
5.1. Styrelsen foretrader den juridiska person som féreningen utgér och ska féretrada foreningen
gentemot tredje part.

5.2. Styrelsen har tillsyns- och initiativskyldighet nar det géller:
— att féreningens grundval och uppgift uppfylls



— att féreningens stadgar efterfoljs

— att féreningens ekonomi foérvaltas pa ett betryggande satt

— att verksamheten organiseras effektivt och andamalsenligt

— att tillsatta och avsatta direktor

— att fatta beslut om anstallning och ha arbetsgivaransvar for samtliga anstallda

— att instruktion och resurser stélls till direktorns férfogande for att leda verksamheten

— att arbetsmiljé och évriga férutsattningar for anstallda och frivilliga ar goda

— att forbereda arsmétes- och féreningsmoétesarenden samt vid arsmotet lagga fram
verksamhetsberattelse och arsredovisning, forslag till verksamhetsplan och budget

— att verkstélla &rsmotes- och féreningsmotesarenden

— att framja medlemmarnas engagemang, gemenskap och samhoérighet i féreningen

5.3. Styrelsen bestar av sju medlemmar: ordféranden, féreningens direktor samt av fem ordinarie

ledaméter. Ordférande och ordinarie ledaméter véljs av arsmotet for tva ar sa att halften avgar vid
varje arsmote. Vidare utser arsmotet minst tva ersattare valda for ett ar. Avgaende ledamoter kan
véljas om. Styrelsen utser inom sig vice ordférande och évriga funktioner som kravs for styrelsens
uppdrag.

5.4. Styrelsen sammantrader pa ordférandens kallelse, eller da minst halften av ledaméterna begar
det, minst fem ganger per ar.

5.5. Styrelsen ar beslutsmassig da minst fem av dess medlemmar ar deltagande, inklusive ordférande
eller vice ordférande. Vid roéstning fattas beslut om minst fyra av de deltagande medlemmarna ar
eniga om beslutet.

5.6. Direktorn har ingen ersattare i styrelsen, men kan utse en féredragande utan rostratt.

5.7. Styrelsens sammantraden ska protokollforas. Protokollen ska justeras av ordféranden jamte en
justerare.

5.8. Styrelsen faststaller arligen en arbetsordning for styrelsen och utser de utskott och arbetsgrupper
som styrelseuppdraget kraver.

§ 6 Ledning och anstallda
6.1. Féreningens verksamhet leds av en direktor som &r behdrig att utéva uppdraget som prast i
Svenska kyrkan.

6.2. Direktorn ansvarar for att planera, leda och fordela arbetet inom ramen fér stadgar,
verksamhetsplan och budget.

6.3. Direktorns arbetsbeskrivning och befogenheter regleras av en arbetsordning fér direktorn som
faststalls arligen av styrelsen.

§ 7 Ekonomi
7.1. Foéreningens verksamhets- och rakenskapsar ar kalenderar.

7.2. Féreningens firma tecknas av styrelsen eller av firmatecknare utsedda av styrelsen. Direktorn
ansvarar infor styrelsen for att verksamheten féljer budget och for att uppratta underlag till planeringen
av budgetarbetet.

7.3. Styrelsen beslutar om kollekternas &ndamal.

7.4. Styrelsen ska I6pande under aret beddma foreningens ekonomiska situation samt ansvara for att
bokslut och budget uppréattas till arsmotet.

§ 8 Revision

8.1. Foreningens verksamhet ska granskas av en godkand eller auktoriserad revisor. Till sddan revisor
far aven ett registrerat revisionsbolag utses. Dessutom véljs av arsmoétet en lekmannarevisor som ar
medlem i féreningen samt en erséattare till denna. Revisorerna utses av arsmotet pa ett ar.



8.2. Revisorernas uppgift ar att konstruktivt granska, bedéma och uttala sig om féreningens bokféring,
beslutsmassighet och verksamhet.

8.3. Revisorerna ska i den omfattning som verksamheten motiverar under aret félja foreningens
rakenskaper, beslut och verksamhet och ska till arsmdtet Iamna revisionsberattelse och uttalande om
ansvarsfrihet for styrelsens forvaltning.

§ 9 Valberedning
9.1. Valberedningen utses av arsmotet for ett ar och bestar av tre ledamoter, varav en
sammankallande.

9.2. Valberedningens uppgift ar att till arsmotet bereda val till styrelse och revisorer genom att foresla
ett namn for varje ledig post. Féreningens medlemmar ska informeras om valberedningens forslag
minst tre veckor fore arsmotet. Detta gores genom anslag i S:ta Clara kyrka. Om féreningsmedlem
onskar komplettera valberedningens forslag med ytterligare kandidater skall &venledes dessa anslas i
S:ta Clara kyrka fram till en vecka fore arsmotet.

9.3. Valberedningen ska infér nomineringen av kandidater ta emot forslag fran féreningens
medlemmar samt samrada med ordférande och direktor.

9.4. Den ar valbar till uppdrag inom valberedning, styrelse och lekmannarevisor som:
— ar medlem i féreningen
— har god kdnnedom om och erfarenhet av S:ta Clara kyrkas arbete

9.5. Samtliga kandidater, saval valberedningens férslag som &vriga férslag, skall presenteras i
moteshandlingarna enligt § 4.2.

9.6. Det ar €j tillatet att foresla kandidater under pagaende arsméte.

§ 10 Stadgeandring
10.1. Stadgeéandring beslutas med tva tredjedels majoritet vid tva pa varandra féljande arsméten. Vid
arsmote tas forslag om stadgeandring upp som forsta punkt efter faststallande av dagordning.

§ 11 Upphorande

11.1. Beslut om att foreningen ska upphéra ska fattas med tva tredjedels majoritet vid tva pa varandra
foljande arsmdten. | samband harmed beslutas om hur féreningens tillgangar ska férdelas till
verksamheter och &ndamal som éverensstammer med féreningens §1 och §2.

Stadgarna antogs vid féreningens extra beslutande féreningsméte 10 juni 2018. De utgdr en revision
av stadgarna som antogs 21 feb 2001 och som reviderades 21 mars 2013 samt 21 mars 2018.



